
FORMATION 63 pratiques ou idées pour renforcer la fraternité 

en paroisse (version au 12 juin 2024 après la réunion de restitution) 

Il ressort l’importance de nourrir sa Foi à travers la méditation de la Parole et des 

formations. Besoin de la prière régulière ou en groupe.  

Urgence de la formation, de la co-formation (Laïcs - Clercs), et de la formation par des 

compétences repérées au sein de la communauté.  Ceci vaut en particulier pour la formation 

à la proclamation de la Parole, à l’homélie, à l’animation de chant, à la vie spirituelle, au 

savoir- être, et au catéchisme (y compris pour les adultes). 

Les expériences positives concernent les parcours ALPHA qui sont de véritables foyers de 

fraternité. La demande concerne des éléments simples de compréhension des 

fondamentaux de la foi et/ou de la liturgie. Elle concerne également le partage d’expériences 

positives sur les moyens de renforcer la fraternité. 

Les 63 pratiques ou idées qui concernent la formation avec les préférences des participants à la 

rencontre du 12 Juin 2024 : 

 

1. Offrir un parcours ⍺ dans la paroisse (pédagogie sur les aspects centraux de notre Foi, expériences de 

partage approfondis entre participants, moments de fraternité autour du repas partagé, et du WE final). 
Tous les participants (80 personnes cette année) sont soudés par cette expérience exigeante. Le parcours 
Alpha est très intéressant pour « booster » des gens loin de l’Eglise. Savoir commencer par le 
commencement : Importance de la première annonce (tant de personnes n'ont pas entendu parler de 
Jésus. Nous devons l'annoncer, nous, laïcs, également). Parcours alpha porte beaucoup de fruits et suppose 
l'engagement de toute la paroisse. Il existe aussi des Parcours alpha couples organisé ensemble 

(catholiques et protestants). Se former pour oser proposer le parcours .   (5 votes) 

 

2. Offrir des formations conjointes laïcs-clercs. (4 votes) 

 
3. Se former pour savoir aller vers l’autre, être à plusieurs : être à l’écoute, montrer de la bienveillance, 

mettre en place des actions. Connaitre les ingrédients pour créer la confiance. Développer sa capacité de 

relire en équipe sans blesser.  (4 votes) 

 

4. Se former suppose avoir des orateurs, des pédagogues qui ne sont pas forcément des clercs (4 votes) 

 

5. Projeter un film, et en débattre le soir même, ou 10 jours après. (3 votes) 

 
6. Participer à une formation à « chanter ou faire chanter » : çà limiterait la primauté de certains, çà laisserait 

la place à d’autres. Important que le formateur soit quelqu’un d’extérieur. Il ne faudrait pas que la 

formation soit une emprise supplémentaire. (3 votes) 

 
7. Organiser des regroupements diocésains d’échanges de pratiques autour du sujet Fraternité dans les 

paroisses. Voir ce qui se fait ailleurs : Informer sur les propositions d’autres paroisses, ou du diocèse. (3 

votes) 



 
8. Associer les classes plus populaires. Chacun a besoin de se convertir Le Christ nous envoie tous en mission, 

et pas seulement le prêtre. On peut voir que seulement les CSP+ entrent dans la démarche. Comment 

associer les classes plus populaires ? (3 votes) 

 
9. Se former pour attirer à la communauté toutes les personnes qui se sentent exclues, marginales : exemple 

des divorcés remariés. Amoris laetitia ouvre de belles évolutions, mettons cela en œuvre dans la paroisse. 
J’ai envie que notre retour à la communion soit célébré par la communauté, pas de le faire en catimini. 

Nous aurions voulu louer Dieu avec ma nouvelle compagne dans une célébration (3 votes) 

 
10. Apprendre à lire la Parole (ce que faisait le Père X dans le diocèse en nous filmant). La Parole est faite pour 

être entendue et vécue. (2 votes) 

 
11. Proposer des formations dans les paroisses. Format court, simple :  ½ journée ou 1 jour, avec le curé : 

Occasion de réunir les gens. S'appuyer sur des échanges entre nous, car chaque point de vue enrichit 
l'autre. Une soirée qui débute par un temps de prière et de témoignages, et se poursuit par un moment 

festif. (2 votes) 

 
12. Concevoir pour les bénévoles, une formation à l’ouverture, à l’accueil, à l’écoute, à la diversité des 

situations (difficultés sociales, niveaux culturels, ...). Sans les forcer car ce sont des gens qui s’investissent ( 

2 votes) 

 
13. Travailler sur les conditions à réunir pour que des laïcs soient en capacité de prendre la parole – confiance 

en soi ou dans les échanges (de type parcours ⍺). Il y a beaucoup de permissions à donner devant les 
objections du type « Ai-je le même référentiel que les autres ? je suis déconnecté ; quelle est ma 

légitimité ? ai-je une chance d’apporter quelque chose ? ».  (2 votes) 

 
14. Inscrire les nouveaux responsables d’EAP à des formations adaptées. Idem pour les instances nouvellement 

constituées. (2 votes) 

 
15. Se former pour échanger avec les enfants de la catéchèse : on n’est plus à l’époque où on croyait tout ce 

qu’on nous disait. (2 votes) 

 

16. Ouvrir à la notion de « bien commun » (2 votes) 

 
17. Se former pour être dans la perspective des réalités de demain (à 5 ans) : on sait qu’il y aura moins de 

prêtres et moins de dynamisme…+ mettre en valeur le vivier d’idées et de vécu des JMJ + utiliser les 

moyens actuels de communication, d’animation liturgique. (2 votes) 

 
18. Reprendre un catéchisme pour adulte : le caté de notre enfance, adolescence est loin➔ reprendre les 

points de la liturgie, des Évangiles…  Annoncer la Vérité de l’Évangile (ça ne va pas toujours dans le sens de 

ce que les gens attendent). (1 vote) 

 

19. Poursuivre la formation des catéchumènes après le baptême (1 vote) 

 



20. Offrir une formation continue obligatoire d’homélitique. Comment améliorer l’homélie de certains 

prêtres ? Se former aux homélies qui doivent se diversifier (1 vote) 

 
21. Se former au combat spirituel : le scandale de la pédophilie, un suicide d’un paroissien, un divorce, .... le 

diable tente, divise, donc il nous faut enseigner sur les tentations, le tentateur, .... L’esprit est ardent, la 

chair est faible. Donc nécessite de revenir au combat spirituel.  (1 vote) 

 

22. Nourrir le besoin de formation spirituelle commune qui peut aider à la fraternité (1 vote) 

 
23. Former au catéchisme pour les différentes étapes (communion, confirmation…). Œcuménisme catholique 

(1 vote) 

 
24. Se former une heure avant la messe du dimanche pour faire l’expérience de la Bible : Prêtre, Roi et 

Prophète. Ce n’est pas un énorme effort à faire. (1 vote) 

 
25. Utiliser le site Parole d’homme pour les techniques de préparation des homélies. Accueil - Parole d'Homme 

(paroledhomme.fr)  
 

26. Savoir déléguer (et pour les laïcs, assumer ses responsabilités) 
 

27. Utiliser les outils tels que les MOOC des Bernardins, mais également toutes les propositions de nos 
diocèses, de notre pays (retraites et formations). La formation c’est pour toute la vie ! : 

 
28. Participer aux formations à la Bible = formation sur 3 ans par Michel de Gigord  
 
29. Participer aux sessions Foi & Vie avec nos frères protestants. 
 
30. Participer à des échanges de pratiques autour des funérailles. Une journée par an au niveau du diocèse.  
 
 
31. Se former à la méthode Montessori du catéchisme. Ça peut donner envie. Les gamins font de la pub entre 

eux 
 
32. S’inspirer de la méthode d’aumônerie les 5 essentiels (Prière, Formation, Fraternité, Service et Annonce du 

Christ) Les 5 essentiels - Ecclesia Campus 
 
 
33. Utiliser les services de Talenthéo : Coaching pour les prêtres et laïcs engagés 
 
34. Proposer des formations, ou des méditations : Au travers une feuille périodique (comme ça a été fait 

durant le Covid), ou bien en visio.  
 
35. Organiser des conférences sur différent thèmes animées par le prêtre. Questionner : Ne pas annoncer trop 

vite le thème, mais y amener. Conférences / groupes bibliques : à faire dans un lieu neutre, et pas chez l’un 
des paroissiens. Aborder le problème des horaires qui conviennent à tous 

 
36. Relire le Document Aparecida (évêques d’Amérique Latine) qui explique le processus dans lequel on devrait 

faire entrer toute personne se présentant à la paroisse, qui le fait passer progressivement de hors de 
l’Église/simple baptisé à disciple-missionnaire. 

https://paroledhomme.fr/
https://paroledhomme.fr/
https://ecclesiacampus.fr/les-5-essentiels/


 
37. Concevoir une formation à la proximité pour les bénévoles : Savoir comment briser la glace, comment 

appeler quelqu’un. Savoir écouter la vie avant de vouloir « caser » du spirituel (cf. la samaritaine) et se 
former en relations humaines en lien avec la spiritualité 

 

38. Concevoir une formation pour préparer sa succession : comment appeler et transmettre 
 

39. Travailler sur les freins à se former.  les gens ne se sentent pas assez calés, ont peur de ne pas 
comprendre : mettre des choses simples dans les propositions (comme les maisonnées : se retrouver 
autour d’un texte et d’un repas) Etre catéchiste est un bon moyen ! Sensibiliser les familles des enfants 
catéchisés : par exemple en projetant un film de la vie de Jésus proche de l’Evangile.  

 
40. Demander l’aide de Dieu. Cela part de l’humilité. D’une relation avec Dieu qui te dira où te former. Etre 

confiant et patient dans l’attente de la réponse de Dieu.  
 
41. Intégrer les dimensions psychologiques dans la formation des prêtres. 
 

42. Se former à tous les âges de la vie de prêtre.  
 
43. Participer à la journée de formation pour les équipes obsèques  
 
44. Se former en lien avec les services confiés, à la maison diocésaine, ou en visio. 
 

45. Former les membres des EAP : en observant sur le terrain.  
 
46. Se former pour faire équipe 
 
47. Former les laïcs pour qu’ils puissent animer des groupes de prière  
 
48. Se former à la pastorale de la santé, ou à tout service. 
 
49. Former les prêtres à la délégation. Préparation au mariage, au baptême… pour que ce ne soit pas le prêtre 

qui fasse tout.  
 
50. Former des jeunes qui le souhaitent. Style parcours Alpha pour jeunes, chrétiens ou pas , avec des soirées à 

thèmes et des repas (proposé par la Communauté de l’Emmanuel à Lyon). Intérêt aussi pour des 
propositions de weekends. 

 
51. Annoncer par la musique et aspirer ainsi de jeunes talents pour créer des communautés de foi. Envie de 

stage dans des communautés de l’Emmanuel.  
 
52. Se former au sacré : les 10 commandements, les 7 péchés capitaux, les 7 vertus. Se former et savoir quoi en 

faire dans la vie de tous les jours : çà aide à se stabiliser. 
 
53. Se former sur des thèmes comme l’Amour, la Charité…  
 
54. Se former avec Alliance Vita : Bioéthique, début et fin de vie … 
 

55. Veiller à faciliter un réel temps d’échange avant ou après une proposition de conférences. 



 

56. Répondre à la question École de la foi : Comment est-ce financé ? 
 

57. Proposer des échanges à des adultes : Lecture de la Bible, partage de parole… 
 
 

58. Rencontrer des Fraternités missionnaires : Vivre la fraternité même dans son travail : témoigner par des 
actes de telle sorte qu'une interrogation vienne et être prêt à témoigner en parole et à annoncer. 

 

59. Distinguer « Frère » et « Ami » : nous avons des responsabilités vis-à-vis de tous, tous les baptisés sont nos 
frères, mais tous ne seront pas nécessairement nos amis. Mat 18,15-18 : la correction fraternelle a toute sa 
place. Ne pas laisser une situation se dégrader. 

 
 

60. Se former à l’inter religieux 
 

61. Se former à l’interconvictionnel 
 

62. Se former à la conversion écologique comme levier de fraternité 
 

63. Se former à l’accompagnement des couples avant et après le mariage 


