
JOURNEE PLAN D’ACTIONS Vendredi 21 juin  9h à 17h  

 

                                         

                                    

                         

                                                                                         

                     

          

                                    



Présents :  Bruno de GROULARD, Chantal SUR, Odile DANIEL , Michel FASNE et Jean-Philippe PRUNIER  puis Raoul à partir de 14h 

Excusés :  Etienne CLEMENT, Julia OLIVIER,  
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 che iner ense  le pour e prunter des che ins nou eaux  

                                                                                                                                                                                                 

Ce  atin : 1 idée  ajeure par participant, écoute sans interruption, et passa e de la parole

au participant sui ant 

A ec les   ru ri ues

- Idées  orces  ce  ui est saillant  dans les  er ati 

- Points  an uants

- Notre propres étonne ents, nos en ies

                                    
                          

Cet apr s- idi

 A ende ent de la s nth se collecti e produite le  atin, par Etienne Clé ent puis Raoul
Mutin

 Dé nir les conditions de succ s de la suite du processus de restitutions et d  éla oration
du plan d action ou des plans d action pour encoura er les  ises en  u re

                                    



- Un te ps de pri re a été proposé par Bruno de Groulard  

- Les 5 participants successivement ont parlé 2mn chacun sur les 1 des 4 priorités du COPIL pour  ue le processus se poursui e 

a ant un te ps de silence de 2  n = 12  n  x 4  ois   a ant de traduire cela en plan d’actions    

 

1° QUELS SONT PARMI LES 207 prati ues et propositions celles QUE NOUS 

PRIVILEGIONS, apr s a oir pris en co pte les expressions de la soirée du 12 JUIN ?  
 

Accueil : Faire connaitre les  ou e ents présents dans la paroisse, et proches du territoire de la paroisse, nota  ent en lien les 

personnes plus en difficultés  Faire du lien  Partir de ce  ui existe déjà pour le  aloriser  C’est de la reconnaissance    Réaliser un 

tro  inoscope sous  or e d’ar re, a ec les  éné oles et leurs actions, ou en a e ents sans ou lier les places  acantes   

 

Prendre en co pte personnes  alades ou isolées : les prêtres peu ent de ander s’il   a des personnes à  isiter  Répondre à la 

 uestion co  ent aller  ers les  ens isolés ? Aider son prochain : aide aux plus dé unis, aux personnes seules, isolées, aux SDF, ne 

pas se situer en surplo    Tous  r res en Christ  Toutes les di ersités hu aines ho os, hétéros, noirs,  lancs,      Toutes les 

pau retés  Y co pris les pau retés de c ur  A ec une totale con ance en Dieu  ui a it au  outte à  outte  Proposer l’Espérance 

 uand les  ens sont dans une situation où il n’  a plus d’espoir  

 

 

Mettre en place d’un ser ice d’accueil à la  esse  Accueillir les nou eaux : des paroissiens se  ettent au  ond de l’é lise et 

s’identi ent  écharpe oran e  pour aller à la rencontre des nou eaux  

 

Fa oriser la proxi ité du Curé a ec les jeunes  Qu’ils le  oient, en dehors de la  esse  

 

Clari er la gouvernance, en précisant des instances clés du dioc se, les responsa ilités, les lettres de  issions, les processus de 

décision et d’ar itra e  Que la dé arche   Paroisses : co  unautés  raternelles   ait une lettre de  ission a ec des  o ens 

hu ains affectés   

 

For aliser les  issions, li iter la durée pour  aire tourner les responsa ilités  Lettre de  ission pour le cadra e   



Associer l’EAP a ec le Conseil Pastoral pour  a oriser la  raternité  Leur  aire con ance et leur de ander leur point de  ue  Et s’  tenir  

 Depuis Vatican II, le che in s nodal c’est  archer a ec   -Créer un  odule de   heures à décliner in situ dans une EAP de andeuse   

C’est i portant de co  uni uer ce tra ail dans les EAP de nos paroisses   

 

Donner toute sa place au curé  ui est le pasteur  

Soutenir nos prêtres : prier pour eux, s'en a er selon nos charis es et selon les appels, ne pas tout attendre d'eux, échan er en 

 érité  Trou er des  o ens pour é iter  u’un prêtre en arri e au  urn-out  Leur joie est nécessaire dans un esprit d’entraîne ent    

Ren orcer des liens entre paroisses et do ennés, et entre do ennés  En pu liant des annuaires  ui précisent des coordonnées et des 

responsa ilités,  or ations conjointes, en oi  roupé en  ission    Foru  dédiés  ui  a orisent les  onnes prati ues   

Créer une newsletter des nou elles  ises en prati ues de la  raternité dans les paroisses de Côte d’Or  Pu lier cha ue année un 

 uide des prati ues  raternelles encoura ées, et les  or ations adaptées pour donner du sens   

 

Créer un plan d’action pour  ue les célébrations soient jo euses, attracti es pour les personnes  ui participent ré uli re ent ou 

occasionnelle ent   

Aider les parents  ui ont des difficultés pour a ener leurs en ants à la  esse, dédier à ceux-ci un espace pendant la  esse  Les 

accueillir et les associer lors u’ils re iennent  

Expli uer ce  u’est l’Eucharistie, une ou deux  ois dans l’année, pendant l’Ho élie 

 

A oir le souci de  ettre en place des actions pastorales précises, réalisa les  SMART , ci lées, a ec une o li ation d’en effectuer la 

relecture, et trans ettre le positi  à d’autres   

 

Se former pour se rencontrer en  érité,  aire to  er les préju és, pour rencontrer les personnes de la paroisse  ui ont une 

expérience  orte, pour rencontrer et les  ettre en  aleur les personnes les plus pau res  Cette  or ation à destination des clercs et 

des laïcs  Culti er et encoura er cette  açon d’être   Fa oriser les rencontres et les échan es   

 

Or aniser des  or ations conjointes Clercs / Laïcs  Pour s’écouter  utuelle ent  Pour accepter les é entuelles re ises en cause  

Parta er cette difficulté de la re ise en cause per et  eilleure  raternité    

 



Monter une  or ation adaptée à cha ue instance  EAP, Conseil Econo i ue Paroissial,      tous ces  e  res à co  encer par le 

Conseil Episcopal  sur le principe de l’exe plarité    En choisissant des  or ateurs pour leurs co pétences et non pour leur autorité   

 

Apprendre à lire la Parole  La Parole est  aite pour être entendue et  écue  

 

Offrir un parcours ALPHA cela ren orce la  raternité  plutôt en ur ain pour des raisons de lo isti ues  20 in ités, 20 in itants, 12 

rencontres, 1 WE    

Créer une  or ation / action au CUCDB sur l’anal se des prati ues de la  raternité dans les paroisses de Côte d’Or au sein du 

Départe ent THEOLOGIE  et PASTORALE  

 

Proposer à l’E ê ue de Dijon de co  uni uer sur la  ise en place de Co  unautés  raternelles en Paroisse  

Créons les conditions pour  ue les actions se  ettent en place   

 

  



- 2°) Tentati e d’écriture du PLAN D’ACTIONS dans l’o jecti  de le présenter  
QUEL PROCESSUS POUR QUE LA DYNAMIQUE SE POURSUIVE DANS LE DIOCESE ?   

- La gouvernance du processus    Bilan, relecture 
QUOI AVEC 

QUI  

EN CHARGE 
DE 
L’ACTION  

AVANT 
QUAND  

COMMENT  
 ressources affectées,  éthodes, points 
d’attention,     

POUR QUOI  SUIVI  

Rendre co pte des 
attentes du COPIL à 
l’E ê ue sur les 
conditions de la suite 
de la dé arche 

Cl Episcopal Raoul  Vendredi 
28 Juin  

- Raoul et Véroni ue  
- Conditions de  écondité de la 

poursuite de la dé arche  

- Inscrire les o jecti s de la 
dé arche dans ceux du dioc se 
pour créer une cohérence 

- ½ h  axi à tra ers ces 5 ta leaux 
 Gou ernance x2 , Accueil, 
Célé rations, For ation  

Répondre à nos 
 uestionne ents 
 

Faire E lise 
 raternelle 
accueillante 
 issionnaire  
 

A oir un de ré 
d’a  ition 
raisonna le  

 

Que la dé arche 
  Paroisses : co  unautés 
 raternelles   ait une lettre 

de  ission te poraire 

 2ans  a ec des  o ens 
hu ains affectés   

 

Cl Episcopal E ê ue + 
VG 

1ier 
octo re 
2024 
  

- Projet de texte / proposition 
copil 

- Diffusion aux Curés 
- Un e    délé ué  e   épiscopal   e   

a ec un rattache ent décidé au 
ni eau diocésain   Jac ues 
Descreux, Luc Lalire ? 

- Qui rasse  le une é uipe 
constituée nota  ent des 
 e  res du COPIL,  ais pas 
exclusi e ent  

- La dé arche se  era par 
capillarité, et  olontariat 

Etre lé iti e pour 
aller  ers les do ens, 
ou les curés, ou les 
EAP 
Donner une li ne 
directrice claire 
en cohérence a ec 
la dé arche 
s nodale  oulue par 
le pape, et les 4 
priorités diocésaines 
 Lettre 8/12/202   

 



Une présence dans la 
co  unication diocésaine  

A ec l’é uipe du 
ou de la délé ué  e  
A ec des 
correspondants 
dans les 
do ennés 
 olontaires, 
et/ou les EAP  

Le la  délé ué  e   
épiscopal  e  

affecté  e  
 - Dans la ru ri ue  ie des 

do ennés 
- Ou une ru ri ue spéci  ue 

Répondre à nos 
 uestionne ents 
 

Faire E lise 

 

Ren orcer des liens entre 
paroisses et do ennés, et 
entre do ennés  

Direction de la 
Co  unication 
A ec l’é uipe du 
ou de la délé ué  e  
 
A ec des 
correspondants 
dans les 
do ennés 
 olontaires , 
et/ou les EAP 

Le la  délé ué  e   
épiscopal  e  

affecté  e  

 En pu liant des annuaires  ui précisent 
des coordonnées et des responsa ilités, 
 or ations conjointes, en oi  roupé en 
 ission    Foru  dédiés  ui  a orisent 
les  onnes prati ues   
 
Créer une newsletter des nou elles 
 ises en prati ues de la  raternité dans 
les paroisses de Côte d’Or   
 
Pu lier cha ue année un  uide des 
prati ues  raternelles encoura ées, et 
les  or ations adaptées  

-  

Faire place aux 
 onnes prati ues 

 
Donner du sens  

 

 

  



 

Gouvernance (paroissiale et doyenné)   

 
QUOI AVEC 

QUI  

EN CHARGE 
DE L’ACTION  

AVANT 
QUAND  

COMMENT  
 ressources affectées,  éthodes, points 
d’attention,     

POUR 
QUOI  

SUIVI 
indicateurs 

Bâtir une 
inter ention / 
échan es à l’une 
des réunions du 
do enné sur le 
th  e de la 
Fraternité  

Un 
do enné 
 olontaire 

COPIL puis le 
ou de la délé ué  e  

épiscopal e  et 
son é uipe 

 - Une préparation préala le 
pour entendre l’en ie, la 
de ande 

- Une heure participati e 
puis une heure 2  ois plus 
tard  

- S’inspirer du texte du rôle 
du do enné 

- Entendre les attentes 
aujourd’hui  

- Possi ilités de décider 
Actions co  unes en 
paroisse  Puis  ilan   

Faire une 
expérience 
positi e de la 
 raternité au 
cours des 
réunions 
 
Capitaliser les 
expériences 
réussies et leur 
condition de 
succ s 

 

Clari er la 
gouvernance, en 
précisant des 
instances clés du 
dioc se, les 
responsa ilités, les 

Direction de la 
Co  unication 

 
 
 
 

E ê ue et VG 
 
 
 
 
 
 
 

 - Sur le site internet 
- EAP / Conseil Pastoraux 

Paroissiaux      

- Rôle des ré érents ou délé ués 
ou relais de  illa e 
 

Que chacun ait 
son rôle et 
l’exerce en 
totalité 
 
Se repérer  
Li iter les 
ris ues de 
conflits  

 



lettres de  issions, 
les processus de 
décision et 
d’ar itra e    

Conseil 
Pastoral 
Paroissial 

 

Curé + EAP - For aliser les  issions, li iter 
la durée pour  aire tourner les 
responsa ilités  Lettre de 
 ission pour le cadra e   

- Associer l’EAP a ec le Conseil 
Pastoral pour  a oriser la 
 raternité  Leur  aire con ance 
et leur de ander leur point de 
 ue  Et en tenir co pte   

Donner toute sa 
place au curé  ui 
est le pasteur  

 
Le che in 
s nodal c’est 
 archer a ec  

 

Soutenir nos 
prêtres 

 Curé + EAP  - Prier pour eux 
- S'en a er selon nos charis es et 
selon les appels, ne pas tout 
attendre d'eux, échan er en  érité   
- Trou er des  o ens pour é iter 
 u’un prêtre en arri e au  urn-out   
- Gestion des priorités 

Leur joie est 
nécessaire dans 
un esprit 
d’entraîne ent   
Ren orcer 
l’esprit de 
co  unauté  

 

Or aniser l’appel à 
des  éné oles 

 Curé + EAP  - Lister les options 
     - Discerner dans l’Esprit 
      -   Qui appelle  ui    

Appeler c’est 
 ital 
Quitter l’entre-
soi 
Faire con ance 
à l’Esprit 

  
 

 

 

 

 



Accueil de tous    
 

QUOI AVEC 
QUI  

EN CHARGE 
DE L’ACTION  

AVANT 
QUAND  

COMMENT  
 ressources affectées,  éthodes, 
points d’attention,     

POUR 
QUOI  

SUIVI 
indicateurs 

Identi er le  ui  ait 
 uoi  

Les 
ré érents 

Curé + EAP  Faire connaitre les personnes 
ré érentes, les  ou e ents présents 
dans la paroisse, et proches du 
territoire de la paroisse, nota  ent 
en lien les personnes plus en 
difficultés    Partir de ce  ui existe 
déjà pour le  aloriser  Réaliser un 
tro  inoscope sous  or e d’ar re, 
a ec les  éné oles et leurs actions, ou 
en a e ents sans ou lier les places 
 acantes  

 

Faire du lien  
 
Té oi ner de la 
reconnaissance     

 

Prendre en co pte 
personnes  alades 
ou isolées ou dans 
le  esoin 

Les 
ré érents 
- Le 
Secours 
Catholi ue 
Caritas 
- ATD     

Curé + EAP 
nota  ent 
le Pôle 
Ser ir / 
solidarité / 
charité 

 les prêtres peu ent de ander s’il   a 
des personnes à  isiter  Aider son 
prochain : aide aux plus dé unis, aux 
personnes seules, isolées, aux SDF, ne 
pas se situer en surplo    Toutes les 
di ersités hu aines ho os, hétéros, 
noirs,  lancs,      Toutes les pau retés  
Y co pris les pau retés de c ur  A ec 
une totale con ance en Dieu  ui a it 
au  outte à  outte   

Aller  ers les 
 ens isolés 
 
Tous  r res en 
Christ  
 
Proposer 
l’Espérance 
 uand les  ens 
sont dans une 
situation où il 
n’  a plus 
d’espoir 

 



Mettre en place 
d’un ser ice 
d’accueil de  ualité 

 Curé + EAP  Une é uipe de   s personnes  ui 
per ettent de durer dans cette 
prati ue  
A la  esse : ceux  ui  iennent, ceux 
 ui  iennent exceptionnelle ent 
 
L’accueil au sec paroissial, ou dans la 
 essa erie  
 
Le SAV des sacre ents   aptê es, 
o s  ues,      et des de andes 
particuli res  

Faire du lien 
 
Dé elopper une 
expérience 
positi e 
 
Accueil 
inconditionnel 
et  ien eillant 
 

 

 

Rejoindre les 
jeunes  énérations 
là où chacun en est  

Pastorale 
des jeunes 
Do ennés 
Lien a ec les 
écoles 
pri ées 

 

Curé + EAP  - Te ps dédiés a ec di ension 
spirituelle et  esti e   Possi ilité de 
poser des  uestions, de dé attre   
- Assurer une  ualité des chants 
 paroles audi les  , de la  usi ue et    
la  ualité de silence, en  acilitant 
l’expression de la joie  
- Aider le Curé à répondre aux 
attentes des jeunes   
- prendre les précautions 
ré le entaires d’usa e  

 

C’est l’a enir de 
l’E lise = 
assurer la 
trans ission  
Cela répond à 
des attentes 

 

 

 

 



Célébrations  
 
 

QUOI AVEC QUI  EN CHARGE 
DE L’ACTION  

AVANT 
QUAND  

COMMENT  
 ressources affectées,  éthodes, 
points d’attention,     

POUR 
QUOI  

SUIVI 
indicateurs 

Créer un plan 
d’action pour  ue 
les célébrations 
soient joyeuses, 
attractives pour les 
personnes  ui 
participent 
ré uli re ent ou 
occasionnelle ent  

L’é uipe 
litur i ue 
 
Pastorale 
sacra entelle 
et litur i ue 

Curé et EAP 
a ec 
nota  ent 
le pôle 
Célé rer 

 - Respecter la litur ie, 
- Chants de  ualité 
- Parole procla ée 
- Ha itation du lieu 
- Fleurs 
- Une é uipe  ui inter ient 

Assurer la 
 ualité des 
célé rations 
Louan e 
Crédi ilité 
Asse  lée 
participante 

 

 

 
Expli uer le sens de 
l’eucharistie  

L’é uipe 
litur i ue 
 
Pastorale 
sacra entelle 
et litur i ue 

Curé et EAP 
a ec 
nota  ent 
le pôle 
Célé rer 

 Une ou deux  ois dans l’année, pendant 
l’Ho élie 

Expli uer le sens des  estes 
litur i ues, et des pri res  
Aider à la co préhension du CREDO  

 

Vi re la 
 esse 
Rendre 
accessi le  

 

 

 



 
Formation  

 

QUOI AVEC QUI  EN CHARGE 
DE L’ACTION  

AVANT 
QUAND  

COMMENT  
 ressources affectées,  éthodes, points 
d’attention,     

POUR 
QUOI  

SUIVI 
indicateurs 

Co  ent  aire 
é uipe en EAP  

 Des 
 or ateurs 
à identi er 

 - Se  or er pour se rencontrer en 
 érité,  aire to  er les préju és, 
pour rencontrer les personnes de la 
paroisse  ui ont une expérience 
 orte, pour rencontrer et les  ettre 
en  aleur les personnes les plus 
pau res   

- Cette  or ation à destination des 
clercs et des laïcs   

- Des élé ents concrets  ordre du 
jour, co pte-rendu,      
 

Culti er et 
encoura er cette 
 açon d’être  
 
Fa oriser les 
rencontres et les 
échan es     

 

Co  ent  aire 
é uipe en Conseil 
Econo i ue 
Paroissial 

 Des 
 or ateurs 
à identi er 

 - Se  or er pour se rencontrer en 

 érité,  aire to  er les préju és, 

pour rencontrer les personnes de la 

paroisse  ui ont une expérience 

 orte, pour rencontrer et les  ettre 

en  aleur les personnes les plus 

pau res   

- Cette  or ation à destination des 

clercs et des laïcs   

- Des élé ents concrets  ordre du 

jour, co pte-rendu,     

 

Culti er et 
encoura er cette 
 açon d’être  
 
Fa oriser les 
rencontres et les 
échan es     

 



Créer une 
 or ation / action 
Anal se des 
prati ues 
 raternelles en 
é uipe  
 

 Un  or ateur 
à trou er 

 - Au CUCDB au sein du 
Départe ent THEOLOGIE  et 
PASTORALE , ou délocalisé en 
rural  

- Que cha ue participant ait un 
espace pour  or uler une 
de ande aux autres 
participants  L’ani ateur est 
 arant du processus 

 

Relire sa 
prati ue dans 
un cadre 
sécurisé 
 
Faire  randir la 
con ance en 
soi et/ou dans 
l’é uipe 

 

 

Apprendre à 
procla er la 
Parole   

Pastorale 
sacra entelle 
et litur i ue 

Un  or ateur 
à trou er 

 - Une soirée pour 5 personnes 
- Ca éra et co  entaires 
- Beaucoup d’hu ilité de ant la 

con rontation 

La Parole est 
 aite pour être 
entendue et 
 écue  
 
Per ettre la 
co préhension 
 

 

Opti iser l’acc s au 
parcours ALPHA 
pour  u’il puisse 
être donné sur tout 
le dioc se 

 Curé et EAP 
+ 1 porteur de 
projet 

 Offrir un parcours ALPHA cela 
ren orce la  raternité  plutôt en 
ur ain pour des raisons de 
lo isti ues  20 in ités, 20 in itants, 
12 rencontres, 1 WE    

Détecter les 
in ités les 
accueillir  

 

 

 


